ESKi METIN

YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Gglinci kisilere karsi temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu

hiktmleri cergevesinde genel kurul tarafindan 3 (ig) yil
icin secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 5 (Bes)
Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet

etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu'nda gérev alacak tyelerin en az 1/3'U ile;
—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu
oranda oy hakki olan diger ortaklar,

—ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,
—danismanhk hizmeti alinan sirket,
sirketler,

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu
oranda oy hakki olan ortaklar ile yonetim

kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy
hakkina sahip oldugu sirketler,

—ortakhgin istirakleri

arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolayh bir iliski
kurulmamis olmal ve es dahil tglinci dereceye kadar
kan veya sthri hisimlik bulunmamalidir. 1/3'tn
hesaplanmasinda kisuratli sayi ortaya ¢iktigi takdirde en
yakin tam sayi esas alinir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Uyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu Gyeleri 3 adeti A gurubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere,

genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil igin segilebilir. Gorev
siresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mumkindr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere lye secger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski Gyenin
suresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
goérevden alinabilir. ilk ydnetim

kuruluna secilen lyeler gegici madde 1'de gosterilmistir.

—isletmeci

YENi METIN

YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Uglincu kisilere karsi temsil

ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu

huktmleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan 3 (ug) yil

icin secilen Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5

(Bes) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir

baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet

etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan

iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan yénetim kurulu

tiyesi, yonetim kurulu uyeligi haricinde sirkette bagkaca

herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin gunliik

is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan

kisidir. Y6netim kurulu dyelerinin ¢ogunlugu icrada

gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli

olmayan yonetim kurulu lyeleri igerisinde, gorevlerini

higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine

sahip bagimsiz lyeler bulunur. Bagimsiz iiye sayisinin

hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak

dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden

az olamaz. Bagimsiz yénetim kurulu uyelerinin gorev

siiresi 3 yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek

segilmeleri miimkiindiir. Bagimsizhk kriterlerinin

belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yénetim ilkeri baz alinir.

Yonetim kurulu'nda gérev alacak tiyelerin en az 1/3'U ile;
—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu

oranda oy hakki olan diger ortaklar,

—ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini

iceren pay sahibi ortaklar,
—danismanlik hizmeti alinan sirket,

sirketler,

—ortaklikta %10 veya lizerinde pay sahibi veya bu

oranda oy hakki olan ortaklar ile yonetim

kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi

ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy

hakkina sahip oldugu sirketler,

—ortakhgin istirakleri

arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya

ticari anlamda dogrudan veya dolayh bir iligki

kurulmamis olmal ve es dahil Uglincli dereceye kadar

kan veya sihri hisimhk bulunmamalidir. 1/3'ln

hesaplanmasinda kisuratli sayi ortaya c¢iktigi takdirde en

yakin tam sayi esas alinir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde

aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu Gyeleri 3 adeti A gurubu pay sahiplerinin

gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere,

genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok g yil igin segilebilir.
Gorev sliresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkindir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere lye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski iyenin
suresini tamamlar. Yénetim kurulu Gyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir. ilk ydnetim
kuruluna segilen Uyeler gegici madde 1'de gosterilmistir.

—isletmeci
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Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saghkh
bir sekilde yerine getirebilmesi igin , Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri tebliginde yer
aldig1 bicimde gerekli komitelerin kurulmasi ve
isletilmesi saglanacaktir.

YONETIM KURULU UYELERINiIN UCRETLERI

MADDE 18. Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin
Ucretleri genel kurulca tespit olunur. Genel
kurul Gicretin belirlenmesinde asagidaki esaslara uyar. ilk
yil denecek Ucret gegici madde 3'de gosterilmistir.
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ESKi METIN

YONETIM KURULU UYELERINiN UCRETLERI
MADDE 18. Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin
Ucretleri genel kurulca tespit olunur. Genel
kurul ticretin belirlenmesinde asagidaki esaslara uyar. ilk
yil 6denecek Ucret gegici madde 3'de gosterilmistir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina dikkat edilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak
toplanir.
Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan
itibaren Ug ay iginde ve yilda en az
bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesi hiikmii gbz 6niline alinarak yénetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari goristip
karara baglar.

Olaganustl genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede yazili
hikidmlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.
Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan
itibaren Ug ay iginde ve yilda en az

bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesi hilkmii g6z 6niline alinarak yénetim kurulu
tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari gérisip
karara baglar.

Olaganistii genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede yazili
hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustl genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

Sirketlerin; varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir
béliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varhg devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngdérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte islem sayilir.
ilgili mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul kararn gerekmedik¢e, s6z konusu
islemlere iligkin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi igin bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur.
Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
muhalefet gerekgesi derhal kamuya agciklanir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.




ESKi METIN

Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yiikiimluliigiin yerine getirilmesi igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz
ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile alinir.
Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
tigtincii  kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
tiyelerin gogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz iyelerin
gogunlugunun so6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢cercevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar ve bunlarla iligkili kigilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger
pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢gogunlugu ile karar
alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yoénetim kurulu ile genel kurul kararlan
gegerli sayllmaz.

iLANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasli Mevzuati'nda belirtilen sirelere uymak kaydiyla
yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin
Tirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hukimleri
geregince, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere en
az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Tirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yukumlilikleri sakhdir.
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iLANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin

bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye  Piyasasi  Mevzuati'nda  belirtilen
surelereuymak kaydiyla yapilir. Genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu'nun 368.
maddesi Hukimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak,
elektronik haberlegsme dahil her tirlii iletisim vasitasi
ile, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere mevzuatta
belirtildigi siirelerde yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yukumlilikleri sakhdir.

KANUNi HOKUMLER

MADDE 38. Bu esas soOzlesmenin ileride vyurarlige
girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig

hikidmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hikiimleri uygulanir.
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KANUNi HUKUMLER

MADDE 38. Bu esas soOzlesmenin ileride vyurarlige
girecek yasa, tuzik, yonetmelik ve teblig

hikidmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye
aykiri sayilir.




Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlu iligkili taraf islemlerinde ve iiglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.




