ESKi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Gglinci kisilere karsi temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu

hiktmleri cergevesinde genel kurul tarafindan 3 (ig) yil
icin secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 5 (Bes)
Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet

etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu'nda gérev alacak tyelerin en az 1/3'U ile;
—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu
oranda oy hakki olan diger ortaklar,

—ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,
—danismanhk hizmeti alinan sirket,
sirketler,

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu
oranda oy hakki olan ortaklar ile yonetim

kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy
hakkina sahip oldugu sirketler,

—ortakhgin istirakleri

arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolayh bir iliski
kurulmamis olmal ve es dahil tglinci dereceye kadar
kan veya sthri hisimlik bulunmamalidir. 1/3'tn
hesaplanmasinda kisuratli sayi ortaya ¢iktigi takdirde en
yakin tam sayi esas alinir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Uyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu Gyeleri 3 adeti A gurubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere,

genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil igin segilebilir. Gorev
siresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mumkindr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Ulye secger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski Gyenin
suresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
goérevden alinabilir. ilk ydnetim

kuruluna segilen Uyeler gegici madde 1'de gosterilmistir.

—isletmeci

YENi METIN

YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Uglincu kisilere karsi temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu

hikimleri cergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3
(Ug) yil igin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 (Bes) liyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan
bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak zere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim
ilkeleri'nde belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin
bagimsizhigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi genel kurul tarafindan
segilir.

Yonetim kurulunda yer alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir

A grubu paylarin yonetim kurulu dyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu Gyeleri 3 adeti A gurubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere,
genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok g yil igin segilebilir.
Gorev slresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkindar. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
bir kimseyi gegici olarak bu yere lye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski Gyenin
suresini tamamlar. Yénetim kurulu Gyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir. ilk ydnetim
kuruluna segilen lyeler gegici madde 1'de gosterilmistir.
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OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan

hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde

kamuya aciklanmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanligi’'na

bildirilmesi ve, ayrica vyapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip

olduklari diger sirketler,

e) Ortakhgin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine

iliskin kararlar,

b) Ortakligin portféylndeki varliklarin pazarlanmasi isini
Ustlenecek sirketlerin

belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Krediiliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin  paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhidinde bulunan araci kurulusun

belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel

kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik
hizmeti verecek gercgek veya tlzel

kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portfoyline

alinmasina iliskin kararlar, i) Bunlar disinda kalmakla
birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin

lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin

lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
iLKELERINE UYUM

MADDE 17. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan

hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde

kamuya aciklanmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi’'na

bildirilmesi ve, ayrica vyapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip

olduklari diger sirketler,

e) Ortakhgin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféyinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine

iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoylndeki varliklarin pazarlanmasi isini
Ustlenecek sirketlerin

belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Krediiligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin  paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhidinde bulunan araci kurulusun

belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel

kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik
hizmeti verecek gergek veya tiizel

kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portfoyline

alinmasina iliskin kararlar, i) Bunlar disinda kalmakla
birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin

lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin

lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal  YoOnetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlu iliskili taraf islemlerinde ve lglinci
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye
aykiri sayilir.
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iLANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen strelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tirk
Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi
hikidmleri geregince, ilan ve toplanti glnleri harig olmak
Uzere en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye
Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukimliltkleri sakhdir.

iLANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin

bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda

belirtilen strelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yanisira miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil her tirli iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

Tark Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukumlultkleri
sakhdir.




