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SIRKET TANITIMI

idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakhig A.S, Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasasl araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve
sermaye piyasasl araclarina yatirim faaliyetlerinde bulunmak ve mali piyasalarin sundugu

imkanlardan en iyi sekilde faydalanmak amaciyla kurulmustur.
idealist GYO A.S. — Sirket Kiinyesi

Kurulug Tarihi: 28 Kasim 2007

Odenmis Sermayesi: 10.000.000,-TL

Kayith Sermaye Tavani: 50.000.000,-TL
Sirket Merkezi: Kisikli Mah. Hanimseti Sok. No:38 Kat:3 Ofis:6 Uskiidar istanbul

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

ORTAGIN ADI-SOYADI SERMAYE PAYI SERMAYE ORANI
Ibrahim EKSI 3.750.000 37,50%
imdat EKSI 3.750.000 37,50%
Halka Agik 2.500.000 25%
TOPLAM 10.000.000 100
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YONETIM KURULU

.. . .. .. . | SERMAYE | SERMAYE
ADI - SOYADI GOREVI GOREV SURESI PAYI ORANI
; . ; . 05/08 /2016 - 0
Ibrahim EKSI Yonetim Kurulu Baskani 05 /08 /2019 3.750.000 % 37,50
. . . L. .. |05/08/2016 - o
Imdat EKSI Yonetim Kurulu Baskan Vekili 05 /08 /2019 3.750.000 % 37,50
: . N 05/08 /2016 —
Mustafa EKSI Yoénetim Kurulu Uyesi 05 /08 /2019
. . . .. 05/08 /2016 —
Ugur OZDEMIR Bagimsiz Uye 05 /08 / 2019
y .. 05/08 /2016 -
Zehra SULU Bagimsiz Uye 05 /08 /2019
DENETCI
ADI SOYADI GOREV SURESI

Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.

01/01/2017 - 31/12/2017

UST YONETIM

ADI SOYADI

GOREVi

Muhammed Ali EKSI

Genel Muddir

Yusuf SIMSEK

Yatirimai iliskileri Ve Kurumsal Yénetim Miidiirii
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ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE YATIRIM POLITIKAMIZ

Vizyonumuz

Gayrimenkul sektortindeki blylmesini devam ettirerek hissedarlarina yliksek karli
yatirimlar yapmayi saglamak, seffafligi ve givenilirligi ile sektordeki 6ncu firmalar arasinda
yer almaktir.

Misyonumuz

idealist GYO, gayrimenkul piyasasinda akilci yatirimlar yaparak ve yatirimlarini en iyi
sekilde degerlendirerek mevcut kaynaklarina etkin bir sekilde deger katmak suretiyle
istikrarli bliylimesini stirdlirmeyi misyon edinmistir.

Yatirim Politikamiz

idealist GYO A.S.nin yatirm politikasi; gayrimenkul sektériinde insaat, pazarlama,
finansman ve hukuk faaliyetlerini kurumsal bir yapida profesyonelce vyiriterek, kalite
standartlarina uygun ve estetik mimariye sahip projeler gerceklestirmek, dusuk riskli portfoy
olusturmak ve yonetmek, hissedarlarina gelir ve ticari basari saglamaktir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu Diizenleme ve ilke Kararlar, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat
hiikiimleri ile Ana S6zlesme hikimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakligi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran
ve miktardan az olmamak Ulizere, sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karhlik ve
nakit durumu analizi ve makro ekonomik gelismeleri, icinde yer aldigi sektériin durumu
analiz edilerek sirketimiz ve menfaat sahipleri arasinda Genel Kurul’da alinan karar
dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve yasal sireler icerisinde
dagitilmasi esasini benimsemistir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya
tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse
seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin

ortaklara dagitiminda yasal sureler icinde en kisa slirede yapilmasina azami gayret gosterilir.




id&8list IDEALIST GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
& FAALIYET RAPORU 01 Ocak 2017 — 31 Mart 2017
Kar dagitim politikasi gergevesinde, temetti ilgili hesap doénemi itibariyle mevcut
paylarin timine esit olarak dagitilir
GYO SEKTORU VE SEKTORDEKI YERIMiz
GYQO’lar kurulusu, ¢alisma alanlari ve yukimlaltkleri SPK Tebligi ile belirlenmis ve son
degisiklikle minimum %25’i halka agik olmak zorunda olan sermaye piyasasi kurumlaridir.
GYQ'larin tim ekonomi igindeki artan roll distintldiginde;

Kurumsallagsmalarini hizlandirma amaciyla ve finansman temini agisindan sirketlere,

Seffaf, denetlenebilir ve rekabetci olmalari yoniyle tiiketicilere,

Yatirim ortakligi ve portfoy yonetim sirketi kimlikleri ile kiiglik ve buyik yatirimcilara,

Sirketlerin kayit altina alinmasi amaciyla devlete,direkt faydasi vardir.

GYOQ'lar seffaflik ve kaliteleri ile gayrimenkul sektériinde 6ne ¢ikacak ve hem tiketiciler

hem de yatirimcilar tarafindan tercih edileceklerdir.

31 Mart 2017 tarihi itibariyle halka acik GYO’larin toplam borsa piyasa degeri yaklasik
24.5 milyar TL'dir. idealist GYO’nun 31 Mart 2017 tarihi itibariyle borsadaki piyasa degeri ise
18 milyon ikiyliz bin TL olup, halka acik GYO’lar arasinda borsa piyasa degerleri baz
alindiginda % 0,07 oraninda bir paya sahiptir.

idealist GYO, 01 Ocak 2017 — 31 Mart 2017 déneminde en diisiik 1,54 TL, en yiiksek
2,16 TL fiyattan kapanis yapmistir. 31 Mart 2017 tarihli borsa kapanis fiyati ise 1,82 TL
olmustur.

Halka Acik GYO’larin Piyasa Degerleri Dagilimi Grafigi

BORSA PiYASA DEGERINE GORE IDEALIST GYO'NUN PAY GRAFIGI

0.07%

o IDEALIST GYO
mDIGER GYO'LAR
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21.03.201.7 31.12.2016
. ecmemis o
BILANGO (TL) Denetmden
Gegmis Degisim
VARLIKLAR
Dénen Varliklar 8.488.201 8.596.696 -1,26%
Duran Varliklar 10.603 11.541 -8,13%
TOPLAM VARLIKLAR 8.498.804 8.608.237 -1,27%
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimluliikler 38.109 26.400 44,35%
Uzun Vadeli Yakumlalukler 23.985 22.655 5,87%
TOPLAM YUKUMLUKLER 62.094 49.055 26,58%
OZKAYNAKLAR 8.436.710 8.559.182 -1,43%
TOPLAM KAYNAKLAR 8.498.804 8.608.237 -1,27%
GELIR TABLOSU (TL)
Dipnot 01.01.2017- 01.01.2016-

Referanslari 31.03.2017- 31.03.2016-
SURDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 0 0
Satiglarin Maliyeti (-) 0 0
BRUT KAR/ZARAR 0 0
Genel Yonetim Giderleri (-) 16 -146.335 -110.629
Diger Faaliyet Gelirleri 17 200 218
Diger Faaliyet Giderleri (-) 17 -107 -3
FAALIYET KARI/ZARARI -146.242 -110.414
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 18 21.202 29.964
Yatitim Faaliyetlerinden Giderler 18 0 0
FINANSMAN GIDERI ONCESI ZARAR -125.040 -80.450
Fi_r)ans_r_na_r_] Giderleri _ _ i 19 -919 -1
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/ZARARI -125.959 -80.451
- Dénem Vergi Gelir/Gideri 0 0
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 0 0
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI -125.959 -80.451
DONEM KARI/ZARARI -125.959 -80.451
Hisse Basina Kazang 41 0,013 0,008
DIGER KAPSAMLI GELIR 3791 -4820
TOPLAM KAPSAMLI GELIR -122.168 -85.271
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkeleri prensiplerini uygulamayi amaglamaktadir.Bu kapsamda
Sirketimiz asagida belirtilen hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerini benimsemekte ve uygulanmasi zorunlu ilkelere uymakta, ayrica
yatirimcilarin, ortaklarin ve firma ile ilgili olan butlin gruplarin cikarlarina en iyi hizmeti
vermek igin ,iyilestirmeye acik alanlarin strekli olarak tespitini yapmakta ve yururlige giren

yeni uygulamalar ile Kurumsal Yonetim Sistemini surekli olarak iyilestirmektedir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1 Yatirnmai iliskileri Bélimii
Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin pay sahipliginden dogan haklarini mevzuata ve ana
sozlesmeye uyum iginde kullanmalarini saglamak igin gereken her tedbiri almak ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adil ve tam olarak yerine getirilmesini saglamaktir.
Sirket Yonetim Kurulu anlasmazliklarin giderilmesinde 6ncili rol oynamaktadir. Pay sahipleri
ile Sirket arasinda yasanabilecek anlasmazliklar durumunda birim bu anlagmazliklari Yonetim
Kurulu’nun bilgisine sunar. Sadece pay sahiplerimizin degil, yatirimcilarin, analistlerin ve ilgili
her kesimin bilgi ve belge taleplerini karsilamak Sirketimizde esas olarak alinmaktadir. Bu
amaca hizmet etmek tizere kurulan Yatirimei iliskileri Blimiinde yiiritiilen baslica faaliyetler
sunlardir:
e Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglkli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.
e Ortaklik pay sahiplerinin, yatirimcilarin, analistlerin ortaklik ile ilgili yazili ve s6zli bilgi
taleplerini karsilamak,
e Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas soOzlesmeye ve diger ortaklk ici diizenlemelere uygun olarak

yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,
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e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususlar dahil olmak tzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimltluklerin yerine getirilmesini
saglamak, gozetmek ve izlemek.

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Bélimii, Genel Midiiriimiiz Sn. Muhammed Ali Eksi ‘ ye bagli
olarak faaliyet goéstermekte olup, Yatirimci iliskileri BIimi birim yéneticisinin bilgileri
asagidadir:

Bolim Yoneticisi: Yusuf Simsek (yusufsimsek@idealistgyo.com )

Lisanslar: SPF ileri Diizey

Bolim Elemani: Selim Demirtas (sdemirtas@idealistgyo.com)

Adres : Kisikl mah.Hanimseti sok No : 38 Kat:3 Ofis:6 34696 Uskiidar/istanbul

Telefon : 0216 443 82 90 Faks: 0216 523 13 58

Sirketimize, 01.01.2017 — 31.03.2017 faaliyet donemi igerisinde yazili ve so6zli olarak bilgi

edinme hakkini kullanmak isteyen 3 pay sahibi basvuruda bulunmustur. Kamuya agiklanmis

olan bilgiler i1siginda sirketin portféy durumu ve takip asamasinda olunan yatirimlar hakkinda

kendilerine bilgi verilmistir.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimina yardimci olmak maksadi ile sirketimizin

internet sitesindeki bilgi ve aciklamalar siirekli giincellenmektedir. Ana sézlesmemizde Ozel

denetci atanmasinin bireysel bir hak olduguna dair bir hiikim bulunmamaktadir. Dénem

icerisinde 6zel denetgi tayin edilmesi talebi ile karsilasiimamistir.

2.3 Genel Kurul Toplantilari

Sirketimizin 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 30.03.2017 tarihinde yapilmistir.

Genel Kurul toplantilarimiz, fiziki toplanti ile es zamanl olarak paydaslarimizin elektronik

ortamda da toplantiya katilmalarina imkan verecek sekilde mevzuata uygun olarak

ylrittlmustir. Toplanti slireci gorintl almaya yetkili sirket tarafindan canli olarak MKK’ya

aktarilmis ve kaydedilmistir. Kurucu ortaklarimiz disinda toplantiya gerek fiziki, gerekse

elektronik ortamda herhangi bir paydasimiz katilmamistir. 30.03.2017 tarihinde yapilan

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda alinan kararlar ve tutanaklar web sitemizde yayinlanmistir.
Sirketimiz esas olarak Genel Kurul ilan tarihi ile birlikte sirketimizin Faaliyet Raporunu,

Genel Kurula katilim vekalet formunu ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen mevzuat

geregi yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalari internet sitemizde paydaslarimizin
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incelemesine sunmakta olup, ilgili belgelerin ayrica talep edilmesi halinde sirket
merkezimizce tUm paydaslarimiza dagitim kanallari vasitasi ile ulastirilmasi saglanmaktadir.
Ana Sozlesme geregi Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira
mumkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ulusal gazetede,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketimizin web sitesinde Genel Kurul tarihinden en az
U¢ hafta 6nce duyurulmaktadir. Gelecek ilk Genel kurul’'un tutanak ve bilgileri de internet
sitemizde yeralacaktir.

2.4 Oy Haklar ve Azlik Haklari

Sirketimizin, oy haklarinin kullanilmasini zorlastirici herhangi bir uygulamasi yoktur. Oy
hakkinda herhangi bir imtiyaz hakki yoktur. Oy kullanimi konusunda her pay sahibine esit
firsatlar  sunulmakla birlikte, paydaslar mevcut mevzuat hikimlerince oylarini
kullanabilmektedirler.  Sirketin  karsihikh istirak iliskisi icerisinde oldugu sirket
bulunmamaktadir. Esas s6zlesmede azlik haklariile ilgili bir diizenleme yapilmamistir.
Sirketimiz hisseleri A ve B olmak Uzere iki gruptan olusmaktadir. A grubu paylarin Yonetim
Kurulu Gyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Halka agik hisse pay sahiplerinin
yonetimde temsilini engelleyecek nitelikteki imtiyaz bulunmamaktadir.

2.5 Kar Payi Hakki

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye piyasasi mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenleme ve ilke kararlari, vergi mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat
hikimleri ile Ana S6zlesme hikimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.
idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakligi, Sermaye piyasasi mevzuatinca belirlenen oran ve
miktardan az olmamak Uzere, sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit
durumu analizi ve makroekonomik gelismeleri, icinde yer aldigl sektériin durumu analiz
edilerek sirketimiz ve menfaat sahipleri arasinda Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda
dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve yasal slireler icerisinde dagitilmasi esasini
benimsemistir.

Genel kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara

dagitiminda yasal silireler icinde en kisa sirede yapilmasina azami gayret gosterilir.
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Kar dagitim politikasi ¢ergcevesinde, temetti ilgili hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin
timine esit olarak dagitiir. Sirket karina katihm konusunda bir imtiyaz hakki
bulunmamaktadir.
2.6 Paylarin Devri

idealist GYO’da paylarinin devri herhangi bir sinirlamaya tabi olmayip, pay sahipleri yabanci

veya azinlk hakki sahibi olup olmadiklarina bakilmaksizin esit muameleye tabi tutulmaktadir.

BOLUM I1l - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin internet sitesi www.idealistgyo.com.tr’ dir. Sitenin dizenlemesinde SPK ‘nin

Kurumsal Yénetim ilkelerinde ve TTK’ nda belirtilen bulunmasi gereken azami bilgilere yer
verilmekte olup bu bilgilerin siirekli olarak giincellemesi yapilmaktadir. Ayrica sitede yer alan
bilgilerin ingilizce versiyonu da hazirlanmis olup bu konudaki giincellestirmeler halen devam
etmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporlarinin diizenlemesinde Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen

bilgilere yer verilmektetir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz  menfaat  sahiplerini, sirket  bilgilendirme politikasi  dogrultusunda
bilgilendirmektedir. Bu amacla internet sitesi, KAP ve Borsa istanbul A.S. kaynaklarini
kullanmaktadir. Ayrica menfaat sahiplerinin sirketin olasi bir mevzuata aykiri islemleri
dolayisi ile direkt olarak sirketimize yazili veya s6zli miracat ederek konunun Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesine iletilmesi yolu aciktir. Bu konuda simdiye kadar
menfaat sahiplerinden herhangi bir olumsuz bildirim alinmamistir. Kamuya aciklanacak
bilgiler ,aciklama 6ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara duyurulmaz. Faaliyetleri
nedeniyle Sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan kuruluslar bu kuralin
istisnasini olusturur. Bu durumda bilgiye ulasanlar ,s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik

kurallar cercevesinde gizli tutarlar.
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4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Sirketimizde menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari igin iletisim yollarinin sirekli agik
tutulmasi esastir. Ayrica, kamuyu aydinlatma ilkeleri ¢ercevesinde kamuya aciklanan bilgiler,
menfaat sahiplerinin de sirket durumu hakkinda sirekli ve dogru bilgilenmesini
saglamaktadir.
4.3 insan Kaynaklar Politikasi
idealist GYO’nun insan kaynaklari politikasinin ana yaklasimi sirketin ortak inang ve degerleri
dogrultusunda; Sirketin gelisimini ve ilerlemesini strekli kilan calisanini nitelikleri ve
becerileri agisindan desteklemek, calisanlarin, musteri ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamayi
hedefleyerek kendilerini gelistirip yenilemelerini, kisisel ve kurum performansinin strekli
gelisimini saglayabilmeleri icin gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamaktir. Sirketimizde
insan kaynaklari konusunda g¢alisanlar ile iliskileri ylritmek Uzere ilgili birim yoneticisi
temsilci olarak gorev yapmaktadir.
“Aciklik”, “katihm”, “paylagsma” ve “firsat esitligi”, sirketimizin temel insan kaynaklari
ilkeleridir.
4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketimiz ve grubunun uzun yillara giden gegmisi ve tecriibesinin i1siginda ¢alisma yasaminda
olusturdugu etik ilkeleri belirlemis ve degerlerine sahip ¢ikmistir. Tim calisanlar etik ilkelere

baghhgi icsellestirmis, basarinin altinda bu temel degerlerin bulundugunu 6ziimsemistir.

idealist GYO, tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle, insana, dogaya ve yasalara
saygl ve 0zen gostererek hareket etmektedir. Projeleri gerceklestirirken kente deger katmayi
hedeflemekte ve bu boélgelerin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmayi amacglamaktadir.

idealist GYO’nun gelistirmekte oldugu konut projelerinde bir amaci da yatirim vyapilan
bolgenin gelismesine ve glizellesmesine katkida bulunmaktir.

Sirketimizin etik kurallari yazili hale getirilmis olup internet sitesinden yayinlanarak kamuya

aciklanmaktadir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketimiz Yonetim Kurulu tamami icrada olmayan tyelerden olusmaktadir

Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida belirtilmistir :

ibrahim EKSI YONETIM KURULU BASKANI
imdat EKSI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
Mustafa EKSI YONETIM KURULU UYESI

Ugur OZDEMIR BAGIMSIZ UYE

Zehra SULU BAGIMSIZ UYE

Muhammed Ali EKSi GENEL MUDUR

iBRAHIM EKSi — Yonetim Kurulu Baskani

1991 yilinda Anadolu Universitesi iktisat Blim{i’nden mezun olmustur. 1958 yilinda
kurulan Hektas insaat Sirketler Grubu’nun cesitli kademelerinde ¢alisan ibrahim Eksi, 1999
yilindan beri, Hektas insaat Sirketler Grubu’nun Yénetim Kurulu Baskanligini yapmaktadir.
Ayni zamanda Hakki Eksi Egitim Kualtir ve Saghk Vakfi'nin Baskan Vekilligi gorevini
Ustlenmistir.

Bunlarin yani sira ibrahim Eksi, GYODER ve ULI TURKEY’in icra kurulu tyesidir. DEIK
Turkiye-Kuveyt is Konseyi Baskanligi, Tiirkiye-Suud ve Tiirkiye-Bahreyn is Konseyleri Baskan
Yardimcisi gorevlerini yuritmektedir. Ayrica yine cesitli dernek, vakif ve sivil toplum

kuruluslarinda lyelik ve yoneticilik gorevleri yapmaktadir.
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iMDAT EKSi - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1999 yilindan bu yana Hektas insaat Sirketler Grubu’nun Yénetim Kurulu Baskan
Yardimciligi gérevini yiriitmekte olan imdat Eksi, yiiksek &gretimini Anadolu Universitesi
iktisat B6limii’nde tamamladiktan sonra ISMMM odasindan Mali Miisavir belgesini almistir.

insaat alaninda bircok kademede gorevler almistir. 1984 yilina kadar babasi Hakki
Eksi’nin sahis sirketinde, bu tarihten sonra da babasi ve kardesleriyle beraber hayata
gecirdikleri gesitli sirketlerde kurucu, ortak ve yonetici olarak gorevlerde bulunmustur. Ayni
zamanda degisik vakif, dernek, sivil toplum kuruluslari ve gesitli organizasyonlarda kurucu ve

Uye olarak gorevlerini sirdirmektedir.

MUSTAFA EKSi — Yonetim Kurulu Uyesi

Uskiidar Ticaret Meslek Lisesi mezunu olmakla beraber, Lise egitimi devam ederken
ilk olarak 1994 yilinda dedesi Hakki EKSi tarafindan 1960 yilinda kurulan HEKTAS iINSAAT
firmasinin Finansman basta olmak Uzere bircok kademesinde goérev yapmistir. 1999 yilinda
Ticaret Meslek Lisesi' ni bitirdikten sonra is diinyasina atilmis ve sahip olduklari aile sirketinin
Finans Yoneticisi gorevini Ustlenmistir. 2003-2004 yillari arasinda kardesi Eyiip EKSI ile
birlikte istanbul il Bayindirlik Madirligi' niin 11. Grup 2 adet i.0.0 ihalesini alarak basari ile
tamamlanmistir. 2005 yilinda dedesi Hakki EKSi ve kardesi Eyiip EKSi ile kurmus olduklari
GENC EKSILER INSAAT Tic. LTD. STi. ile insaat alanindaki girisimlerine devam etmektedir.

Ugur OZDEMIR - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1980 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi idari ilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimiinden mezun Olmustur. Cesitli firmalarda Ust dlzey yoneticilik ve
derneklerde kurul Gyeligi yapmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulunda onimizdeki genel kurul toplantisina kadar bir kadin Uye

bulundurmayi hedeflemistir.
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Zehra SULU — Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Yiiksek 6grenimini 2005 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi’ni
bitirerek tamamlamistir.

insaat sektériinde gesitli kurumlarda proje koordinatérii olarak gérev yapmistir.

03.03.2016 tarihinde sirketimize bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak atamasi
yapimistir.
5.2 Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari
Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, blylime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli
cikarlarini gozeterek, sirketiidare ve temsil eder.
Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiyac duyacagi insan ve
finansal kaynaklarini belirler, ydnetimin performansini denetler.
Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, ic diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir. Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuratar.
30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Seri:IV No:
56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
ilkelerin zorunlu olarak uygulanmasi gerektigi kararlastirilmis, ana s6zlesmede bu konulara
yer vermek Uzere gerekli degisikliklerin yapilmasi ¢alismalarina baslanmistir.
Yénetim Kurulu liye seciminde aranan asgari nitelikler, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde
ongorulen niteliklerle 6rtismektedir. Ayrica Yonetim Kurulu Gyeleri SPK’nin Gayrimenkul
Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’'nde belirtilen sartlari tasimaktadir. Yénetim
kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazih
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa lyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda
her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikca, bir Gyenin yaptigl oneriye, diger lyelerin muvafakatlarinin yazih
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.

Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir.
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Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu 5
(Bes) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir
mazerete dayanmadikga, yazil olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu 2017 yili ii¢ (3) aylik faaliyet donemi igerisinde 7 defa eksiksiz olarak
toplanmis olup tiim kararlar oy birligi ile alinmistir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili tebligi geregince Yonetim Kurulu yapisi icerisinde
Denetim Komitesi , Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Secilen Uyeler tebligde yer alan kriterlere uygun olup, Denetim Komitesinin
tamaminin bagimsiz Uyelerden, Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
ise baskanlarinin bagimsiz Gyeden olusmasi ve bu kisilerin sirkette icrada gorevi olmayan
tyeler arasindan secilmesi saglanmustir. ilgili komiteler gerek duyuldugunda her zaman, rutin
olarak ise yilda 2 kere toplanip faaliyetleri géozden gecirmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 5 lyeden olusmakta olup 2 bagimsiz Uyesi vardir. Bu yapi

icerisinde olusturulan komiteler ve (ye listesi asagidaki gibidir:

KURUMSAL YONETIM
KOMITESI
ADI SOYADI GOREVI/ NITELIGI
Zehra SULU Komite Bagkani/Bagimsiz/icraci olmayan
Komite Uyesi/Bagimsiz degil/Icract
Imdat EKSI olmayan
Komite Uyesi/Bagimsiz degil/Icraci
Mustafa EKSI olmayan
Yusuf SIMSEK Komite Uyesi/Bagimsiz degil/icraci
DENETIM KOMITESI
ADI SOYADI GOREVI / NITELIGI
Ugur OZDEMIR Komite Baskani/Bagimsiz/Icraci olmayan
Zehra SULU Komite Uyesi/Bagimsiz/icract olmayan
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RiISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI
ADI SOYADI GOREVI / NITELIiGi
Ugur OZDEMIR Komite Baskani/Bagimsiz/Icrac1 olmayan
Komite Uyesi/Bagimsiz degil/Icraci
Imdat EKSI olmayan

5.4 Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz halka agik bir GYO olmasinin beraberinde getirmis oldugu seffaflik gerekliligi ve
sorumluluklarinin farkinda olarak, bu 6zelligin gerektirdigi Gzere risk yonetimi ve i¢ denetimi
gozeten bir yapiya ve islerinde uzman, dinamik personel yapisina sahiptir.Risk yonetim ve ig
kontrol mekanizmasi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitelerince
planlanmakta ve ylritilmektedir.

5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulumuz sirketimizin stratejik hedefleri dogrultusunda misyon ve vizyonu
belirlemis ve gesitli vesileler ile kamuya agiklamiglardir.

Vizyonumuz:

Gayrimenkul sektoriindeki bliylimesini devam ettirerek hissedarlarina yliksek karl yatirimlar
yapmay! saglamak, seffafligi ve guvenilirligi ile sektordeki oncii firmalar arasinda yer
almaktir.

Misyonumuz:

idealist GYO, gayrimenkul piyasasinda akilci yatirimlar yaparak ve yatirimlarini en iyi sekilde
degerlendirerek mevcut kaynaklarina etkin bir sekilde deger katmak suretiyle istikrarh
blylmesini stirdirmeyi misyon edinmistir.

Hedef:

Sahip oldugumuz sorumluluk bilinci ile yatirimlarimizi ve kaynaklarimizi etkin bir sekilde
degerlendirerek strdirilebilir buyliime ve yiksek karlilik ilkesiyle paydaslarimiz ve tim
menfaat sahipleri icin olusturdugumuz degerleri siirekli kilmayi hedeflemekteyiz.

5.6 Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan her tirli hak,menfaat ve lcretler Genel Kurul tarafindan
belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yéneticilerin icretlendirme esaslari

yazili hale getirilip kamuya aciklanmis ve Genel Kurulda giindem maddesi olarak katilimcilara

17




idédlist D

IDEALIST GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
FAALIYET RAPORU 01 Ocak 2017 — 31 Mart 2017

sunulmustur. Sirketimizin 30.03.2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda

Yénetim Kurulu Uyelerine Net 500,00 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine Net 300,00 TL

Ucret 6denmesine karar verilmistir. Sirket ilgili dénem igerisinde herhangi bir Yonetim kurulu

Uyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis, lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

DiGER DEGERLENDIRMELER

GAYRIMENKUL PORTFOYU

idealist GYO A.S.nin gayrimenkul portféyiiniin ekspertiz raporu 6zeti asagidaki

gibidir;
Tablo Tarihi: 31122016
GAYRIMENKULLER,
GAYRIMENKIL Ay | Al | Al | Bspertiz |
) . Al . : | Bkspertiz Portfoy D
PROJELER] Yerive Onelikler %1 e (Besert Besert| | Deeri B | e
. Tarihi | | Tarihi (BinTL)
GAYRIMENKULEDAYALI BinTL | Tarihi | Degeri T
HAKLAR
Adres: Madenler Mah, dealst Kent
CdNo:# Idelist Kent 2. Ftap Manolya
[dealistkent 2 villa ~ [-1/5-2 Umranive/ Istanbul Ozellker,| 250608] 1250 100008]  13%0] 281226 4000200 4000200
Brit 269 m2, BodrumtZemin
+ Kat+Catt Kath Tz Vil
Adres: Madenler Mah, Idealist Kent
Cd No4 dealist Kent 2. Etap Manolya
. 5-3/54/58/59/5-10/5-1L/5-12/
[dealistkent 9 villa ~ [-13/5-14 Umraniye / Istanbul L0608 620 20208 6800] 281216 18124800[ 18124800
Ozellkler: Brit 269 m2,
BodrunrtZemin +1 Kat+Cat Kath kiz
Villa
TOPLAM 150 8.160 22.125000] 22.125.000
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PORTFOY HAREKETLERI
Sirketimiz gayrimenkul portféylinde 01.01.2017 - 31.03.2017 faaliyet déneminde igerisinde,
herhangi bir degisiklik olmamistir. Portfoy bilgileri ve ekspertiz degerleri yukaridaki tabloda

verilmistir.

YURUTULEN PROJELER

Ortakligimizin ilgili donemde devam eden bir gayrimenkul projesi yoktur.

SIRKET UST YONETiIMINDE MEYDANA GELEN DEGISiKLIiK

ilgili faaliyet dénemi icerisinde herhangi bir degisiklik olmamistir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLiKLERI

01.01.2017 - 31.03.2017 faaliyet doneminde Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar
8.Maddesi”’ tadil edilmis olup, SPK ile Gimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel
Mudurligu tarafindan tadil metni onaylanmis ve 30.03.2017 tarihinde yapilmis olan 2016 Yili

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda da toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
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